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Handig om te weten! 
Er is een compententieprofiel van
interprofessioneel samenwerken voor de
huisarts ontwikkeld.  Hierin staan alle
competenties die een huisarts geacht wordt
om te beheersen om adequaat
interprofessioneel te kunnen samenwerken. 

Doel
Reflectie op de ontwikkeling van het interprofessioneel
samenwerken. Bewustzijn van het belang van
interprofessioneel samenwerken en bereid zijn tot het
actief ontplooien van bijbehorende competenties. 

Korte beschrijving

Bewust zijn van het belang
van en bereid zijn tot
interprofessioneel
samenwerken

Competentie

Doelgroep
Huisartsen in opleiding, huisartsopleiders

Interprofessioneel samenwerken is belangrijk, zeker gezien de
toenemende complexiteit van zorg, de toenemende werkdruk,
lange wachtlijsten en het stijgende aantal zorgverleners
rondom een patiënt. Hoe ontwikkel je jezelf in deze
competentie? Gebruik het leergesprek met je opleider om
samen inzicht te krijgen in je leerbehoefte en om leerkansen te
identificeren. 

Om het interprofessioneel leren te ondersteunen is het
belangrijk dat studenten een gevoel van relevantie voor elkaar
ontwikkelen bij het oplossen van complexe problemen
(engagement), ze zich bewust worden van hun eigen rollen en
verantwoordelijkheden ten opzichte van anderen
(imagination), en ze bewust worden van de context waarin de
verschillende beroepen op één lijn liggen en samenwerken
(alignment). Dit stelt studenten in staat om bekend te worden
met het landschap (knowledgeability), wat hen voorbereidt
op succesvolle interprofessionele samenwerking in de praktijk.

Vorm
Topiclijst & 
Gespreksinstrument 

Duur
15-30 minuten
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Aan de slag

 Wat verstaan jullie onder effectieve interprofessionele samenwerking? 

Van welke zorgprofessional heb je als huisarts welke expertise nodig in welke situatie
(knowledgeability)? 
Welke zorgprofessionals zouden relevant kunnen zijn en waarom of wat kan de ander
bijdragen? (engagement)
Hoe zou de samenwerking in de toekomstige/huidige zorgpraktijk kunnen uitzien en
waarom? (imagination)
Hoe stemmen de verschillende zorgprofessionals hun activiteiten op elkaar af en wat zou
ik anders kunnen doen bij deze patiënt? (alignment)

 Welke competenties spreken je aan en waarom? 
 In welke competenties voel jij je al vertrouwd? Heb je hier voorbeelden van? Hoe kun je
nog meer affiniteit krijgen met deze competenties? Wat is de volgende stap in het
toepassen van deze competenties?
 Welke competenties zijn uitdagend en verdienen nog meer aandacht? Waarom vindt je
deze moeilijk? 
 Welke leersituaties in en buiten de praktijk lenen zich om een specifieke competentie te
ontwikkelen?
 Wie en welke hulp heb je nodig om aan de slag te gaan met het leren van deze
competenties? Maak zo concreet mogelijk: welke zorgprofessional, welke
randvoorwaarden (tijd, tools).

Organiseer een leergesprek, waarin je het specifiek wilt hebben over het interprofessioneel
samenwerken. Bespreek de volgende vragen met je opleider.

Algemeen

Verdiepingsvragen bij een adoptiepatient 

Competentieprofiel
Open het competentieprofiel interprofessioneel samenwerken. Neem eerst de drie
overkoepelende thema’s door en daarna de competenties. Bespreek vervolgens samen met
je opleider:

Leerdoel formuleren
Kies een competentie om mee aan de slag te gaan. Formuleer een leerdoel en selecteer
relevante ondersteunende tools uit de toolbox. Probeer het leerdoel te koppelen aan
bestaande patiëntenzorg.
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Maak tijd vrij in je agenda voor het leren interprofessioneel samenwerken. Deze investering
loont zich op de langer termijn in het leveren van adequate zorg en tevredenheid bij zowel de
patiënt als collega’s.

Tips

Reflectie
Beschrijf samen met je opleider je ontwikkeling binnen de ComBeL samenwerker en beschijf
het interprofessionele aspect. 
Stel een feedbackvraag aan zorgprofessionals aan de hand van jullie samenwerking en
neem deze op in je eportfolio. 
Ga mee met de patiënt op verwijzing en zoek verdieping met de zorgverlener. Gebruik de tool
'Zelfinzicht’ om hier een interactieve draai aan te geven.
 Heb je alle relevante zorgverleners bij deze patiënt in kaart gebracht en ken je hun
expertise? Gebruik de tool 'Sociale kaart' om het zorgnetwerk rondom de patiënt in kaart te
brengen. 
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