
Thema’s en competenties die huisartsen (i.o) zouden moeten leren om 

adequaat interprofessioneel te kunnen samenwerken in de eerste lijn. 

 

Thema 1: Interprofessionele identiteit en –rol 

i. Het kennen van de professionele identiteit en -rol van 

samenwerkingspartners. 

ii. Het kennen van zijn eigen professionele identiteit en –rol 

iii. Bewust zijn van het belang van en bereid zijn tot interprofessioneel 

samenwerken 

 

 

 

Thema 2: Ontwikkelen en uitvoeren van een gemeenschappelijk zorgplan 

i. Gezamenlijke besluitvorming 

ii. Beschikbaarheid, prioriteiten stellen, grenzen aangeven 

iii. Leiderschap en taak delegatie 

iv. Informeren van samenwerkingspartners; proactief en tijdig 

v. Erkennen en gebruiken van samenwerking in de probleemanalyse 

vi. Kennen van sociaal netwerk en context van de patiënt 

 

 

 

 

Thema 3: Langdurige samenwerkingsverbanden 

i. Werkafspraken afstemmen met samenwerkingspartners (rol, 

doel, verantwoordelijkheid, opschalen) 

ii. Gemeenschappelijke visie vormen met 

samenwerkingspartners over het samenwerkingsverband 

iii. Initiëren en onderhouden van samenwerkingsverbanden 

iv. Evalueren van de afspraken en de intrinsieke samenwerking 

v. Tonen van leiderschap middels; besluitvaardigheid, richting, 

inspiratie, creativiteit, delegeren, onderhandelen, onderhouden 

van structuur, conflictresolutie en voortgang 


